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Invalidités épisodiques

au Canada : Prévalence

des Canadiens invalides
s'absentant du travail de fagon
épisodique et incidence sur
lemploi et le revenu

Ressources humaines et Développement
social Canada (RHDSC) diffuse le bulletin
Possibilités de recherche dans I'ensemble
du milieu de la recherche afin d'accroitre
la sensibilisation aux demandes de proposi-
tions (DP) de recherche en politiques du
Ministére. Nous vous encourageons a pren-
dre le temps de revoir les DP et a présenter
des propositions dans les domaines ou la
recherche correspond a vos intéréts. Vous
trouverez dans la DP toute I'information
sur la fagcon de présenter une proposition.
Les soumissionnaires éventuels sont priés
de suivre les étapes décrites dans la DP.

Pour plus de renseignements sur la
recherche énoncée dans cette publication,
veuillez consulter le document de DP ci-joint
ou communiquer avec |'autorité contractante
concernée. Si vous voulez vous abonner a
Possibilités de recherche, écrivez a nc-hrsdc-
research-gd@hrsdc-rhdsc.gc.ca. Il est a
signaler que cette boite aux lettres ne sert
habituellement qu’a envoyer des courriels.
Vous étes priés de ne pas envoyer de ques-
tions sur la recherche susmentionnée

a cette adresse.

Certaines des DP du Ministere continuent
d'étre affichées sur MERX, un service en
ligne pour les contrats de soumission. Si
vous étes intéressé par d'autres possibilités
de recherche, vous pouvez visiter le
Www.merx.com ol vous trouverez la liste
des occasions offertes. L'inscription de base
a MERX est gratuite et donne acces aux des-
criptions complétes et aux exigences des DP
produites par le gouvernement fédéral.
Ressources humaines et
Développement social Canada
Direction de la recherche en
politiques stratégiques
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Prévalence des Canadiens invalides
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et le revenu
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Ressources humaines et Développement
social Canada (RHDSC) doit veiller a ce que
les questions touchant les personnes handicapées
fassent l'objet des politiques et des programmes
fédéraux. Dans le cadre de ce mandat, RHDSC
a lancé un appel d'offres relatif 4 un projet
visant a explorer les invalidités épisodiques et
leur incidence sur I'emploi et le revenu afin de
promouvoir une meilleure compréhension de

ces enjeux.

Au cours des derniéres années, différents
organismes canadiens ceuvrant pour les personnes
handicapées, en particulier le Groupe de travail
canadien sur le VIH et la réinsertion sociale
(GTCVRS), ont entrepris des études afin
dexaminer les enjeux liés aux invalidités
considérées épisodiques. La collaboration avec
le Réseau des invalidités épisodiques ainsi qu'un
forum visant le partage des connaissances et le
développement de nouvelles connaissances au
sujet des invalidités ont fait partie intégrante
des travaux du GTCVRS sur les invalidités
épisodiques. Le Réseau des invalidités épisodiques
est composé d’organismes nationaux ceuvrant
pour les personnes handicapées, d'organismes
de bienfaisance dans le domaine de la santé et
de personnes aux prises avec des invalidités
périodiques. Parmi les invalidités périodiques
identifiées par le GTCVRS et le Réseau des

invalidités périodiques on retrouve notamment
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la sclérose en plaques, le VIH/sida, le lupus,
I'hépatite C, certaines formes de maladies
mentales, le cancer et I'arthrite. D’autres
invalidités ont également été identifiées dans
la documentation pertinente dont les troubles
musculo-squelettiques, la migraine et les troubles
neurologiques. La nature épisodique de ces
invalidités signifie que les personnes atteintes
alternent entre des périodes ou elles sont aptes
a travailler a temps plein et des périodes ol
elles ne peuvent travailler qu'a temps partiel ou
méme pas du tout. Le passage d’une période a

lautre est généralement imprévisible.

Lobjectif de ce projet est d'élaborer des
analyses quantitatives qui permettront de mieux
comprendre la prévalence des Canadiens
invalides s'absentant du travail de fagon épisodique
ou travaillant 4 temps partiel en raison de leur
invalidité. Le projet de recherche suppose la
compilation et I'analyse des données provenant
de diverses sources, notamment (mais sans s’y
limiter) 'Enquéte sur la dynamique du travail
et du revenu et 'Enquéte sur la participation et

les limitations d’activités.

Date de cloture : 21 novembre 2008

Valeur du marché : Le colt du projet ne doit
pas dépasser le budget disponible de 50 000 $
(excluant la TPS, les frais de déplacement et
d'hébergement liés a la présentation au sein
de la RCN et les frais d'acces aux données de
Statistique Canada).

Autorité contractante : Robert Hayman,
Robert.hayman@servicecanada.gc.ca

Avis : Voir la demande de proposition (DP)
pour la description compléte du projet

Acheminer s'il vous plait aux collégues intéressés et afficher dans un endroit public.
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